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Dans ce numéro : 
¢a ach¯ve, ¢a ach¯ve les temp°tes! On sent une hausse dõ®nergie et une bonne humeur 

g®n®raleé Patience, il ne reste plus que quelques semaines avant lõarriv®e du printemps, 

on a envie de sortir plus souvent et plus longtemps et ça fait du bien. Le journal Peta-

pan est de retour et est disponible en format PDF au www.opitciwan.ca. Nõoubliez pas 

de visiter régulièrement ce site pour vous tenir au courant de ce qui se passe dans notre 

communaut®. Pour tout commentaires ou suggestions, nõh®sitez pas ¨ communiquer 

avec nous au 819-974-8837 poste 430. Il nous fera plaisir de vous répondre! 

Message important:  

$G@MFDLDMS C½GDTQD 

Depuis lôan dernier, on devance l'heure trois semaines plus t¹t qu'¨ l'habitude 
au printemps (en hiver en fait). Cette année, l'opération doit s'effectuer dans 
la nuit du dimanche 9 mars au lieu du d®but avril. Nous devrons donc avan-
cer lôheure ¨ 2h pour que notre horloge indique 3h. Cette mesure a ®t® ®tablie 
pour des raisons économiques. On estime qu'en avançant l 'heure dès la mi-
mars, on prolonge la période de clarté. On limiterait ainsi les coûts d'énergie 
pour le chauffage et l 'éclairage. 

En cette période, une vaste campagne de sensibilisation a été mise sur pied 
partout au Québec qui vise le changement de piles du détecteur de fumée. Il 
est donc fortement recommandé de changer la pile de votre détecteur de fu-
mée cette fin de semaine. Ce petit geste peut sauver la vie des membres de 
votre famille.  

Une vie vaut plus quôune pile!  



Loisirs  
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Enfin la 7ième £dition du tournoi de 

hockey et de ballon sur glace rendez-

vous 2008 sôest conclut le 24 f®vrier 

dernier  au centre sportif dôOpitciwan. 

 

Jôaimerais remercier tous sp®ciale-

ment nos commanditaires  et nos bé-

névoles qui ont acceptés de participer 

pour que nous puissions faire de cet 

évènement, un succès. Malgré la bais-

se de régime concernant le bénévolat 

depuis les deux dernières années. Le 

succès e encore fait sa place. 

 

Je nôomettrai pas de remercier plus 

particulièrement les gens qui ont  hé-

bergés nos visiteurs encore cette an-

née, aux équipes qui ont participés, et 

finalement un gros merci à notre pré-

sident dôhonneur Mr. Daniel Potvin. 

 

Le comité organisateur 

ToUrNoI dE hOcKeY eT bAlLoN bAlAi 2)0* 

Champion classe AðWendat de Wendake Champion classe BðStorm dôOpitciwan 

Champion classe CðTransport Kijik Wemontachie Championne Ballon-balaiðCAO dôOpitciwan 

Champion Old TimerðNordik de Wemontachie 

Finaliste Classe AðTcima team de Manawan 

Finaliste classe BðWemo-Hock de Wemontachie 

Finaliste classe CðMahikan dôOpitciwan 

Finaliste Ballon-balaið 
Angels DôOpitciwan 

Finaliste Old TimerðYoungbuckôs de Lac-Simon 

A l ôAnNeE pRoChAiNe 
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Sécurité publique 
 

 

 

Depuis le 5 novembre 2007, la S®curit® publique dôOpitciwan a proc®d® ¨ des perquisitions dans notre communaut® en 

rapport avec le trafic de stupéfiant. Au total, sept (7) perquisitions ont été effectuées. Cette opération a permis de saisir 

plus de 188 sachets de cocaµne, plus de 140 grammes de marijuana et 10 000$ en argent. Elle a ®galement men® ¨ lôar-

restation de neuf (9) individus pour trafic de stup®fiant et possession en vue dôen faire du trafic. 

 

La Suret® du Qu®bec ainsi que la S®curit® publique dôOpitciwan ont travaill®s conjointement pour ainsi assurer la r®ussi-

te de ces opérations.  

 

Jôaimerais souligner que ces interventions polici¯res ont pu avoir lieu gr©ce ¨ certaines personnes qui ont bien voulu d®-

noncer ces individus. Jôinvite donc la population qui ont des informations ¨ nous fournir, ¨ communiquer avec le service 

de police de la communauté. Je vous rappelle que tout ce que vous nous direz sera strictement confidentiel et vous ne 

serez nommé en aucun cas.  

 

Nôoubliez pas que la drogue fait des ravages pr®sentement dans notre communaut®. Il nôy a pas que les personnes qui se 

détruisent. Elles détruisent leur famille et surtout leurs enfants. Il faut travailler tous ensemble pour contrer ce fléau.  

 

Au nom de toute lô®quipe du S®curit® Publique Opitciwan, nous vous remercions de lôappui que vous nous donnez. 

 

Eugène Moar 

Enquêteur 

S®curit® publique dôOpitciwan 



Les petits débrouillards 
Du 18 au 20 février 2008 

les ®l¯ves de lô®cole Niska 

et les élèves du prése-

condaire de lô®cole Mikisiw 

ont participé à des activités 

scientifiques.   Ces activités 

pédagogiques  étaient ani-

mées par une équipe du 

Conseil du Loisir Scientifi-

que du Saguenay-Lac-Saint

-Jean.   

 

Les élèves ont vécu des 

expériences variées et adap-

tées à leur niveau.  Ils ont 

découvert des notions scien-

tifiques ¨ lôaide de diverses 

manipulations et ils ont  

ainsi développé leur curiosi-

té. Parmi les activités nous 

retrouvons : Génie au tra-

vail, papier recyclé, optique 

et illusions, encore de la 

chimie, poly-glu, à faire 

dresser les cheveux, à la 

d®couverte de lô®nergie, 

mes sens, méli-mélo pour 

les explos et enfin aéronau-

tique.  Tous nos élèves ont 

extrêment bien participés et 

furent contents de ses nou-

velles expériences. 

 

Un grand bravo à toute 

lô®quipe qui a organis® ces 

3 journ®es instructives !!!  

aider à vivre leur quotidien, ils 

auront besoin des soins plus spé-

cifiques et des services spéciali-

sés. 

 

Toute en faisant la sensibilisation 

sur les démarches de diagnostic, 

voici les services, activités ou 

ressources quôune communaut® 

peut développer pour soutenir les 

enfants possiblement affecté du 

S.A.F sont : 

V Ergothérapie 

V Art thérapie 

V Séance de relaxation 

V Autres 

 

Et pour le soutien des parents.  

Oui, ils en auront besoin, surtout 

ils sôenclenchent les d®marches 

pour aller chercher un diagnostic.  

Incluant les services qui existe 

déjà dans la communauté, que ce 

soit les services de toxicomanie 

pour les demandes de thérapie à 

lôext®rieur, les projets sp®ciaux 

de thérapie (Sikon), services so-

ciaux et services de santé, on peut 

démarrer également un groupe de 

soutien de parent, tout comme les 

autres groupes de soutien des 

AA.  Parce que du soutien, on en 

a toujours besoin. 

 

Pour lôinstant, jôinvite la popula-

tion ¨ venir assister ¨ lôatelier du 

jeudi soir, le 13 mars 2008.  Il y 

aura un buffet avant lôatelier. 

 

Pour terminer, je profite de lôoc-

casion pour souhaiter un bon re-

tour au travail à Madame Karline 

Paul et merci dô°tre l¨ pour le 

journal Petapan.  Par ailleurs, un 

gros merci à Maryline Clary pour 

sô°tre occup® du journal Petapan 

durant le cong® de Karlineé 

 

Mekwect à vous deux! 

 

Sonia Chachai 

Agente de relation humaine 

Service de santé Opitciwan 
 

« Mon Dieu, donnez-moi la séré-

nit® dõaccepter les choses que je 

ne peux changer, le courage de 

changer les choses que je peux et 

la sagesse dõen conna´tre la dif-

férence. » 

Côest ce quôon peut dire 

pour le momentéparce 

que nous nôavons pas 

encore de diagnostic de 

saf à Opitciwan.  Pour-

tant, il ne faut pas se 

cacher, il y le 10% du point de 

lôiceberg o½ les enfants sont dia-

gnostiqués et les 90% qui restent 

sous le point de lôiceberg qui ne 

le sont pas.   Une chose est certai-

ne, les enfants ont tous besoins 

dôamour, dôaffection et de s®curi-

té.  Il faut répondre aux besoins 

spécifiques des enfants, peu im-

portent ce qui les affectent et ce 

que leurs parents ont vécus. 

 

Comme je lôai mentionn® dans 

les chroniques du SAF, les études 

ont démontré que lorsque le cer-

veau est le premier organe a être 

affect® par lôalcool durant la 

grossesseéce qui veut dire que 

côest irr®versible, ce qui veut 

aussi que lôenfant dont le cerveau 

a ®t® affect® par lôalcool durant la 

grossesse, vivra une hypersensi-

bilité que ce soit des sons, des 

touchers, les lumières et pour les 

4 -  P E T A P A N - M A R S  2 0 0 8  

Éducation 

Santé 

« Il faut 

répondre aux 

besoins 

spécifiques des 

enfants, peu 

importent ce qui 

les affectent et 

ce que leurs 

parents ont 

vécus » 



Exemple de la fixation du prix à la pompe : 

 

Prix dôachat de lôessence :   0.975 $/litre   (Côest le prix que la p®troli¯re 

    nous vend le  produit, il change régulièrement) 

Profit de la Compagnie        0.0275            (Par contrat signé avec le Conseil) 

Coût de transport                 0.0350             (Par contrat) 

            Sous-total                 1.0375 

Salaire et frais dôop®rations 0.2075             *  (Voir plus loin) 

            Sous-total                 1.2450             (Prix pay® par les membres de la  

      Communauté) 

Taxes totales    12,5%          0.160               (Fédérale 5%, Provinciale 7,5%) 

Prix à la pompe                    1,40$/litre 

peut être maintenant enlevé et, nous 

croyons que ce sera la bonne nouvelle à 

annoncer prochainement. 

 

Mais surtout et côest ce qui est important 

¨ se souvenir, côest que la mission de 

Développement Économique Opitciwan 

Inc. est dôaider les entrepreneurs ¨ d®-

marrer une entreprise dans les limites de 

la communauté et que cet objectif ne sera 

atteint que si la station dôessence nous 

fournit des profits qui seront utilisés à cet 

effet. 

 

Nous croyons quôen retrouvant bient¹t un 

surplus aux diverses opérations de la ven-

te de carburant à la communauté, nous 

pourrons diminuer le prix à la pompe et 

faire un  profit qui sera redistribué aux 

futurs entrepreneurs, à la maison des jeu-

nes et à la culture. En effet, quand DEO 

Inc. se sera constitué un coussin financier 

par les op®rations de la station dôessence 

et autres, le Conseil dôadministration a 

Nous lôavons r®duit ¨ un peu plus de 

70,000$ et nous pr®voyons le r®duire en-

core tout en maintenant un service satis-

faisant à la clientèle. Il faut admettre que 

les employés qui travaillent à la station de 

service méritent un salaire décent et rai-

sonnable, et que cette politique doit être 

maintenue. Nous prévoyons modifier les 

heures de travail et autres points impor-

tants afin de trouver un équilibre satisfai-

sant entre les coûts de salaire et la qualité 

du service à la clientèle. Nous vous en 

ferons lôannonce sous peu. 

 

Toujours pour fin dôexplications, dans 

lôitem profit, DEO Inc. doit inclure ce que 

tout commerce doit normalement payer 

PLUS les comptes dus par un certain 

nombre de clients de la communauté. Cet-

te action se retrouve partout et dans tous 

les genres de commerces. Mais disons 

quôici, ce montant ®tait un peu ®lev® !  

Nous verrons lors de la présentation des 

prochains états financiers si cet aspect 

lôintention de faire profiter les secteurs de 

la culture et de la maison des jeunes des 

profits r®alis®s. Ca côest encore une bon-

ne nouvelle. Nous vous en aviserons au 

bon moment. 

 

Nous profitons de lôoccasion pour vous 

remercier pour votre support et votre 

compréhension lors des efforts de redres-

sement de ce commerce important pour 

la communauté. 

 

Nous vous encourageons à continuer de 

nous faire part de vos commentaires et 

soyez assuré que la direction et les em-

ployés de DEO Inc. continueront à es-

sayer de vous satisfaire tout en respectant 

le mandat et les objectifs de votre Corpo-

ration. 

 

 

Normand Lainey 

Directeur DEO 

 

 

Développement économique 

    Dans la publication du mois de No-

vembre de la revue Petapan, nous vous 

présentions un texte qui expliquait pour-

quoi le prix de lôessence devait °tre ®lev® 

¨ Opitciwan.  Le prix dôachat  du fournis-

se, le profit du fournisseur, le coût de 

transport, le profit de Développement 

Économique Opitciwan, les salaires 

pay®s ¨ la station dôOpitciwan, et les 

frais g®n®raux dôop®rations de notre sta-

tion dôessence nous obligeaient ¨ fixer un 

prix total élevé. 

Nous précisions également que la popu-

lation de la communauté devait quelques 

milliers de dollars ¨ la station dôessence 

et que malgré deux lettres envoyées aux 

clients qui nous devaient encore des dol-

lars, ceux-ci ne nous avaient pas encore 

remboursé. 

Nous avions alors décidé de majorer le 

prix de lôessence ¨ la pompe pour dimi-

nuer notre d®ficit dôop®ration et pour °tre 

en mesure de pouvoir payer nos fournis-

seurs. 

Le conseil dôadministration de D®velop-

pement Économique Opitciwan a décidé 

lors de sa dernière rencontre de vous fai-

re parvenir lôavis qui suit afin de bien 

faire comprendre la démarche que la sta-

tion dôessence avait appliqu®e. 

Pour fin dôexplications,  nous incluons 

dans le terme général  Salaire et frais 

dôop®rations les ®l®ments suivants :  En-

tretien de la bâtisse, chauffage, répara-

tions des équipements, imprimerie, élec-

tricité, ligne téléphonique, assurance, 

salaire, profit, vérification comptable, 

paiement des comptes dus par la station 

dôessence et dôune mani¯re importante, 

comptes dus et pas encore payés par la 

clientèle. 

 

Tous ces points sont importants et font 

lôobjet de contr¹les fr®quents afin dôen 

diminuer le montant. Deux points méri-

tent de plus amples explications: 

LES SALAIRES ET LE PROFIT. 

Dans lôitem salaire, le montant pay® a 

déjà été de plus de 130,000$.                



Opitciwan 
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