AAAAAAA AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA*AAAAAA

e
Tournoi 2008 2 s _
o . WWW.opitciwan.ca i e:
Sécurité publique 3
Les petits débrouillards4 s L
SAF 4

DEO

Opitciwan 1953
Informations...

Message important:
$G@QMFDLDMS C%»GDTQD

~N O O

Depuis | 6an dernier, on deva
au printemps (en hiver en fait). Cette année, I'opération do
la nuit du dimanche 9 marsau | i eu du d®bu
cer | 6heure ° 2h pour que no

pour des raisons économiques. On estime qu'en avancant I'heure dés la
mars, on prolonge la période de clarté. On limiterait ainsi les codts d'én
pour le chauffage et I'éclairage.

Recherchiste:

Karline Paul
karline_paul@opitciwan.ca
8199748837 poste 430

ed

En cette période, une vaste campagne de sensibilisation a été mise sur
.

partout au Québec qui vise le changement de piles du détecteur de fum
est donc fortement recommandé de changer la pile de votre détecteur d
mée cette fin de semaine. Ce petit geste peut sauver la vie des membre¢
votre famille.

Une vie vaut plus gquune pile

Technologie:

Coordonnateur: Marc Awashish
marc.awashish@opitciwan.ca
819-974-8837 poste 337
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Enfinla?®™£di ti on du
hockey et de ballon sur glace rendez
vous 2008 sbest
dernier au cent

Jbébai merais remer , ) , ,
ment nos commanditaires et nos bé \ Vitet I w9 mum;w;n' ‘
névoles qui ont acceptés de participe \ 78 :

pour gue nous puissions faire de cet
évenement, un succes. Malgré la ba
se de régime concernant le bénévol
depuis les deux derniéres années. L
succes e encore fait sa place.

Champion classed Transport Kijik Wemontachie Championne Balloalad CAO d 6 Opi tci wa

Je ndbomettrai pas de
particulierement les gens qui ont hé-
bergés nos visiteurs encore cette an-
née, aux équipes qui ont participés, et
finalement un gros merci a notre pré-
sident dbébhonneur Mr

Jounnul UE NUGREY

Le comité organisateur

BaLLON BALAI

91

Finaliste Ballonbalad
Angels DO6Opitci wan

Finaliste classe&Ma hi kan do6Opi

Finaliste Old Timed Yo un g b u c kSinson d e

A | AnNeE pRoChAINe

Finaliste classe 8 WemaHock de Wemontachie
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37 Securité publigue

DE DROGUE
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Depuis |Ie 5 novembre 2007, |l a S®curit® publigqgue d06O0p
rapport avec le trafic de stupéfiant. Au total, sept (7) perquisitions ont été effectuées. Cette opération a permjs de sz
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:plus de 188 sachets de cocapne, plus de 140 grammes
:restation de neuf (9) individus pour trafic de st:up®
|
1
1
|
1
1
|

1
La Suret® du Qu®bec ainsi que |l a S®curit® publique d
te de ces opérations.

1

A . . . . . . -
:Joalmerals souligner que ces interventions pO|ICI: re
noncer ces individus. Jo6invite donc | a population qu
,de police de la communauté. Je vous rappelle que tout ce que vous nous direz sera strictement confidentiel et vou:

' serez nommé en aucun cas.

1
| I
‘Néoubliez pas que | a drogue fait des ravages pr®sent

1 détruisent. Elles détruisent leur famille et surtout leurs enfants. Il faut travailler tous ensemble pour contrer ce fleau

\Au nom de toute | 6®quipe du S®curit® Publique Opl,tCl

Eugéne Moar
Enquéteur
S®curit® publique db6Opitciwan

style de vie sans limite
Capteur solaire 8OW
NOUVEAU! - 12O

vente (21 |n5ta“atlﬂn FORET HABITEE
appareis'au PROPANE

Chauffe-eau, électroménagés
et appareils de chauffage

——————y

A,
camelrla de—

venteet location_ = _
= Survelllance eticcure  /Moueles disnonibles

a distance possible jusqu'a 10000W

418-679-1902
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@ Education
Les petits debrouillards

Du 18 au 20 février 2008 expériences variées et adap-mes sens, mékélo pour

|l es ®I ves detées & Bw aiveau. Nbiostkes explos et enfin aéronau-

et les éléves du prése- découvert des notions scien- tique. Tous nos éléves ont
condaire de | t®togeedli ki $ i0wairédhent bike padidipgsest s e s
ont participé a des activités manipulations et ils ont furent contents de ses nou-
scientifiques. Ces activités ainsi développé leur curiosi- velles expériences.

pédagogiques étaient ani- té. Parmi les activités nous

mées par une équipe du retrouvons Génie au tra- Un grand bravo a toute

Conseil du Loisir Scientifi- vail, papier recyclé, optigue | 6 ®qui pe qui a org
gue du Saguenayac-Saint et illusions, encore de la 3 j our n®es!lli nistr ucHt
-Jean. chimie, polyglu, a faire

dresser les cheveux, la
Les éleves ont vécu desd ®couverte de | 6®nergi e,

Enfant possiblement affecté duSAF.

Cbébest <ce qu @iden a piweuleur guotidien, ils autres groupes de soutien des
pour | e mo maurnoht dgsainr desesoins plus spéAA. Parce que du soutien, on en
que nous n écHdiquesres des pervices spéciali-a toujours besoin.
encore de diagnostic de sés.
saf & Opitciwan. Pour- Pour | éinstant, | 0OIi
tant, il ne faut pas se Toute en faisant la sensibilisationt i on ~ venir assi s
cacher, il y le 10% du point de sur les démarches de diagnosticjeudi soir, le 13 mars 2008. Il y
| 6i ceberg oY% | ewoicidasfsarvicess activiiés touaduiraaza un buf fet javar
gnostiqués et les 90% qui restent e ssour ces qudune communaut ®
sous | e point dpeut dédelomper pour squterjrdesP orue  t er mi ner | j e
le sont pas. Une chose est certaienfants possiblement affectélu  casion pour souhaiter un bon re-
«llifaut e les enfants ont tous besoinsS.A.F sont tour au travail a Madame Karline
répondre aux d,6amou,r, déaff_thiErgothératpiede s®cBaUL et mer_ci doé-°t
té. Il faut répondre aux besoinsV Art thérapie journal Petapan. Par ailleurs, un
besoins spécifiques des enfants, peu im-V Séance de relaxation gros merci a Maryline Clary pour
portent ce qui les affectent et ceV Autres sd°tre occup® du |
que leurs parents ont vécus. durant | e cong® de
enfants, peu Et pour le soutien des parents.
Comme je | 0ai @&, g an automt@®esaihasartout Mekwect & vous deux!
les chroniques du SAF, les études | s sdbenclenchent |l es d®mar ches
les affectent et ONt démontré que lorsque le cer-pour aller chercher un diagnostic. Sonia Chachai
veau est le premier organe a étrdncluant les services qui existe Agente de relation humaine

spécifiques des

importent ce qui

cequeleurs af fect ® par | 6 déjadan® Il cominunawén que cébeavice de santé Opitciwan
parents ont grossesseéce usoit lesesarticesdde toxcontpniee
cdbest i rr ®ver sipodr ks demareles deuhérapig & Mdn Dieu, donnezmoi la séré-

vécus aussi que | 6enfhoextd®nitele, céereie aE@r Odidealcsc epP @ ¢ i d Lex
a ®t® affect® p derthéfagien(Sikon)oservicksuso-gengeux Icianger, le courage de
grossesse, vivra une hypersensiciaux et services de santé, on PeUthanger les choses que je peux et
bilité¢ que ce soit des sons, desdémarrer également un groupe dg o ~ ¢ 4 gesse dden col
touchers, les lumiéres et pour lessoutien de parent, tout comme Iesférence»
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@ Développement economique

Dans la publication du mois de No- clients qui nous devaient encore desdold 0 0 p ®r ati ons | e<£n-®| ®n
vembre de la revue Petapan, nous voudars, ceuxci ne nous avaient pas encorelreétien de la batisse, chauffage, répara-
présentions un texte qui expliquait pour- remboursé. tions des equipements, imprimerie, élec-
quoi le prix de | 6eNosseviane alotsealécalé de nfajorer ¢dricés, digne téléphonique, assurance,

" Opitciwan. Le prprxi xdoche hlades slern ¢ ® uaRite.s Profito wepfieatiop ocomptaliej mj
se, le profit du fournisseur, le colt denuer notre d®fi cit Paeepdes @Ay Aus paf la piagiony
transport, le profit de Développement en mesure de pouvoir payer nos fournisd 0 essence et d oune m
Economique Opitciwan, les salaires seurs. comptes dus et pas encore payes par la
pay ®s ° la stationLedo@pnisteciilwadg adenti nfigi€le-ati on de D®vel op-
frais g®n®r aux doo p@reatEcomomigue OEtciwamd dé@dé s t a - . )

tion dbéessence no uslorode saidgreiéae rancontre de vous taiEOHS CASpPOINts sont importants et font

prix total élevé. re parvenir | o6avi sl Ogoubij eduyide actoimt rdd epi
Nous précisions également que la popu-faire comprendre la démarche que la stadiminuer le montant. Deux points méri-
lation de la communauté devait quelquest i on doéessence av aieptdypupampleseplications:

milliers de dollarsourl & ist adoieoxnp | d ceadZPIMARES ETHEBRROFIT, nc | uon
et que malgré deux lettres envoyées auxdans le terme général Salaire et frsians | oitem salaire,
déja été de plus de 130,000%.
Exemple de la fixation du prix a la pompe
Prix deéatkhaessence 0.975 $/1litre (Cbest 1 e r
nous vend le produit, il change régulierement)
Profit de la Compagnie 0.0275 (Par contrat signé avec le Conseil)
Co(t de transport 0.0350 (Par contrat)
Soustotal 1.0375
Salaire et fOR&SY s dOoippRsil@®) i ons
Soust ot al 1.2450 ( P
Communauté)

Taxes totales 12,5% 0.160 (Fédérale 5%, Provinciale 7,5%)

Prix a la pompe 1,40%/litre
Nous |l 6avons r ®d ui peut "étre umaintepaatu enlgvé @ts nouked i nt ent i on de faire
70, 000% et nous pr ®wvyonsgue e sera la boRre: mouveke Eeulture et de la maison des jeunes des
core tout en maintenant un service satisannoncer prochainement. profits r®alis®s. Ca
faisant a la clientele. Il faut admettre que ne nouvelle. Nous vous en aviserons au
les employés qui travaillent a la stationdeMai s surtout et ¢ 6bommomerd. qui est i mport
service méritent un salaire décent et rai- se souvenir, cbest que la mission d
sonnable, et que cette politique doit étreDéveloppement Economique OpitciwanNous profi tons de | 6
maintenue. Nous prévoyons modifier lesl n c . est ddédai der | rearerciee pdum \@fper sippertu et s/otre’ C

heures de travail et autres points impormarrer une entreprise dans les limites deompréhension lors des efforts de redres-
tants afin de trouver un équilibre satisfai-la communauté et que cet objectif ne seraement de ce commerce important pour

sant entre les colts de salaire etla qualitét t ei nt que si | a lacamemtnawwén dbéessence nc
du service a la clientéle. Nous vous erfournit des profits qui seront utilisés a cet
ferons | 6annonce sodfd peu. Nous vous encourageons a continuer de

nous faire part de vos commentaires et
Toujour s pour fin Nbluex glriogyyatniso mau,6 e d aayex tasswéique la tiredhidn etnlds 'ern-  u
l 6item profit, D E O surplus aux diversels opérations derlaeverptogés deuBEO Inc. continueront & es-
tout commerce doit normalement payerte de carburant a la communauté, nousayer de vous satisfaire tout en respectant
PLUS les comptes dus par un certairpourrons diminuer le prix a la pompe etle mandat et les objectifs de votre Corpo-
nombre de clients de la communauté. Cetfaire un profit qui sera redistribué auxration. i
te action se retrouve partout et dans toufuturs entrepreneurs, a la maison des jeu- € LAl
les genres de commerces. Mais disonges et a la culture. En effet, quand DEO
qgubi ci , ce mont ant Inc®ge aeratconstitné unpceussin fneiak @mamnd Lainey|\
Nous verrons lors de la présentation depar | es op®r at i ons DickaeurlDREO
prochains états financiers si cet aspece t autres, |l e Conseil doa

déesse
ati on
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